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POLITICA DE REMUNERARE
a societatii Comturist S.A.

propunere pentru aprobare in Adunarea Generala a Acionarilor din 26.08.2021

Cadrul normativ si scopul implementdrii politicii de remunerare

Politica de remunerare ofera cadrul pentru remunerarea conducatorilor
Comturist SA (membrilor consiliului de administratie, administratorilor cu functii
executive, administratorilor ce fac parte din comitete si directorilor de departamente)

Prezenta politica stabileste principiile si practicile care sa asigure respectarea
legislatiei si reglementarilor in vigoare privind exercitarea anumitor drepturi ale
actionarilor si implicarea pe termen lung a acestora in cadrul societatii Comturist SA,
precum si punerea in aplicare a cerintelor privind transparenta cu privire la
remuneratia conducatorilor.

Politica de remunerare va fi supusa votului actionarilor ori de cate ori exista
modificari semnificative sau cel putin o data la 4 ani.

Rezolutia privind Politica de remunerare din cadrul Adunarii Generale a
Actionarilor este una consultativd, insa remunerarea conducdtorilor va fi aliniatd
acestei politici atata timp cat ea va fi in vigoare.

Prezenta politica se aplica incepand cu data aprobarii ei de catre Adunarea
Generald a Actionarilor, cu exceptia cazului in care Consiliul de Administratie
stabileste ca ar trebui sa existe o revizuire a politicii ca urmare a unor modificari
semnicative.

Nivelul remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie al Comturist SA
este stabilit de catre Adunarea Generala a Actionarilor.

Nivelul remuneratiei directorilor de departamente din cadrul societatii este
stabilit de Consiliul de Administratie, in functie de nivelul de responsabilitate,
calificare si experienta.

Scopul si domeniul de aplicare

Prezenta politica stabileste reguli aplicabile in materie de remunerare pentru
conducatorii societatii si urmareste pastrarea si valorizarea conducatorilor. In egala
masura, politica de remunerare are ca obiectiv motivarea acestora, cresterea
increderii si angajamentului lor in realizarea obiectivelor aprobate planul de afaceri al
societatii si masurate prin performanta individuala si/sau colectiva.

In sensul prezentei politicii, remuneratiile constau in toate formele de plati
conducatorilor in schimbul serviciilor profesionale prestate de acestia.

Principii generale de remunerare
Politica de remunerare se bazeaza pe urmatoarele principii:




- La evaluarea performantei individuale sunt luate in calcul atat criteriile financiare
cat si cele nefinanciare. In acest sens, la stabilirea/revizuirea remuneratiei se iau in
considerare urmatoarele criterii:

e Cerintele functiei si gradul de responsabilitate si implicare aferent pozitiei specifice
de conducere in cadrul societatii;

« Abilitatile manageriale si atitudinea profesionala generala, nivelul de angajament si
contributia la administrarea efcienta a societatii;

e Pregatirea, competentele, experienta profesionald si performantele obtinute in
activitatea anterioara;

* Indeplinirea sarcinilor si responsabilitatilor;

 Durata muncii si vechimea in munca, inclusiv vechimea in functiile de conducere.

- Remuneratia refecta experienta profesionala relevanta si responsabilitatea
organizationala si este stabilita in conformitate cu responsabilitatile si practicile din
piata.

Principii specifice de remunerare

Componenta fixd

Componenta fixa a remuneratiei conducatorilor Comturist SA poate cuprinde:
a) Pentru membrii Consiliului de Administratie - o remuneratie fixa lunara stabilita de
AGA.
b) Pentru administratorii cu functii executive - o remuneratia fixa lunara si o
remuneratie suplimentara fixa lunara, stabilite de AGA
c) Pentru administratorii ce fac parte din Comitetul de Audit - o remuneratia fixa
lunara si o remuneratie suplimentara fixa lunara stabilita de AGA
d) Pentru directori de departamente - salariul brut aferent contractului de munca,
indemnizatii, sporuri si alte adaosuri si componenta fixa extraordinara (combustibil,
obiecte de inventar a cdror necesitate este justicata si utilizata in interes de serviciu).

Componenta variabild

In situatia in care societatea va decide acordarea de remuneratii variabile
conducatorilor cu functii executive, se vor avea in vedere indeplinirea urmatoarelor
cerinte sau criterii de performanta:
- remuneratia variabila are caracter exceptional si se acorda doar persoanelor care
contribuie nemijlocit la realizari deosebite ale firmei;

Remuneratia variabila este optionala si poate include:
- stimulente de premiere acordate conducdtorilor in cazul in care au adus o
contributie semnicativa si care se reflecta in mod vizibil in cresterea cifrei de afaceri
respectiv a profitului net al societatii;
-plati compensatorii ca urmare a faptului ca persoana respectiva se retrage din
activitate prin pensionare, in cuantum de maxim 12 remuneratii lunare, in functie de
vechimea persoanei si de situatia economica a societatii.

Beneficii in natura

Beneficiile in naturd reprezinta alte beneficii decat cele in bani si pot acordate
conducatorilor societatii si pot consta in: folosirea unui autoturism de serviciu,
laptop, telefon mobil si cheltuielile pentru decontarea combustibilului aferent
autoturismului de serviciu, decontarea cheltuielilor de ocazionate cu evenimentele de
protocol, acces la servicii medicale, acces la programe sportive etc. Societatea va




plati in mod direct sau va rambursa conducatorului toate cheltuielile suportate in
mod rezonabil in legaturd cu transportul, diurna, apeluri telefonice, alte tipuri de
abonamente sau cheltuieli asemanatoare, in limitele cheltuielilor prevazute de
bugetul anual al societatii sau alte hotarari specifice ale AGA.

Derogari de la politica de remunerare

Derogarile de la politica de remunerare sunt posibile numai in conditii
exceptionale si doar temporar, pentru a servi intereselor societatii pe termen lung.

In circumstante exceptionale, societatea poate sa deroge temporar de la
politica de remunerare, caz in care va aduce la cunostinta partilor interesate
motivele care au stat la baza derogarii si elementele de la care se va deroga. Aceste
circumstantele exceptionale se refera la situatiile in care derogarea de la politica de
remunerare este necesara pentru a servi pe termen lung interesele si
sustenabilitatea societatii.

Raportul de remunerare

Societatea intocmeste un raport de remunerare clar si usor de inteles, care
oferta o imagine de ansamblu cuprinzatoare a remuneratiilor, inclusiv a tuturor
beneficiilor, indiferent de forma, acordate sau datorate pe parcursul ultimului
exercitiu financiar, conducatorilor in mod individual, in conformitate cu politica de
remunerare.

Raportul de remunerare se supune votului Adunarii Generale a Actionarilor si
este disponibil pe website-ul societatii pe o perioada de 10 ani.

Politica de remunerare a Comturist SA a fost intocmita in conformitate cu
cerintele Legii nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente nanciare si operatiuni de
piatd, ale Legii nr. 158/2020 de modificare a Legii nr. 24/2017, Regulamentul ASF
nr. 5/2018.



